Zuxvég Epwtnoeig ST LY

«Mpoypappata avaBadpiong S€€LOTATWVY Kal EMOVAKATAPTLONG 0 KAAdou¢
vPnAng INtnong pe épudaon otig PndLakég Ko mpaotveg de§LotnTeg»

Apdon 16913: Néa Ztpatnywkn yia tn Ata Biou Mabnon & to EOviko Zvotnua
avaBaduiong ds€lotitwyv /Sub2: Oplovtia Mpoypappata avoBaduong
6€€LOTNTWV yLa OTOXEUUEVEG MANOUOLAKEG OUASEC

1. Moot TitAot Tprtofadpiag Oswpouvtal EyKupotl;

O €Aeyyoc Twv SikaloloynTtikwy mou adopd o€ avayvwpLlon Tthwv ornoudwv tpltofadutag
ekmnaidevong, Baociletal oe o,tL LoxVeL yla to A.2Z.E.MN..

2. Nw¢ SLoXELPL{ONAOTE TIC TIEPLITTWOELG TIOU UTTAPXEL OVAVTLOTOLXLOL HETOEV
TWV SkaoAoyntikwv 1ov UnoBANONKav otnv NAEKTPOVLIKN aitnon Ko o€
OLUTA TTOU TTPOOKOMIIOVTOL OTOV TIAPOXO KOTAPTLONG;

JUpdwva e TNV UTL ap 651461/27.7.2022 MNpdokAnon ekdnAwong svdlad£povtog ylo T
kataption woeholpevwv/avépywy, HEow Twv  KEALBLM. twv AEl kot Ttwv
adelobotnuévwyv  K.A.B.M., oto mAaiolo Ttou éEpyou: «lpoypdappata avoBaduiong
Se€lotNTwy Kal emavakataptiong oe kKAadoucg uPnAng Zntnong pe éudaon otic Pndlokég
Kol Tipaociveg de€lotnteg» - Apaon 16913 «SUB 2: Opulovtia Mpoypappata avaBaduiong
Sde€lotAtwy ylo otoxeupévec mAnOuoplokég opddeg (Horizontal upskilling/reskilling
programs to targeted populations)» “oe nepintwon avavtiotoyias upeTalU TWV
SnAwléviwv otoyeiwv otnv  aitnon  OUMUETOXHC Kot Twv umoBAndéviwv
SikatoAoyntikwy, umeptoxyuouv ta unoBAnGévta SikatoAoynTiKa O CUVEXELX TOU EAEY)XOU
nov Ya npayuaronotnGei”.

Katomv toutou:

o) TNV MePIMTWON TOU KATA ThV aitnon CUMUETOXNG WhEAOUUEVOG avrpTtnos oto cUOTNUO TNV
anattolpevn YnevBuvn AnAwon, n omola dev Tav HEow gov.gr, oUTe Ue BEBALWUEVO TO YVHAOLO TNG
uroypadng arnd KEM 1 ACTUVOUIKO THAMA, OTOV KATA TOV EAEYXO TWV SLKALOAOYNTIKWY MPE TNV
T(POCWTILKA TOU Ttapouacia, mpookopioetl YieuBuvn AnAwon Héow gov.gr 1 évtumn pe BeBalwpévo To
yviowo tng umoypadng amo KEM i ACTUVOUIKO TUAMO KAl OWOTO TEPLEXOUEVO, N YmeuBuvn
AnAwon autn yivetal amodekt. H véa YmebBuvn AnAwon Ba mpémel va StatnpnBet oto ddkelo,
WOTE VA TEKUNPLWVETAL O€ TIEPIMTWON EAEyXOU.

B) Qdelolpevog o omoiog £xel SnAwaoel emninedo eknaidsuong «TpLtofadua» kot ITPOYPAULO TIOU
anevBuvetal os anodottoug TpitoBabuLlac, avaptnos OPwWE, €k MOPAdPOUNC, 0TO cUOTNUA WC TITAO
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onoudwv to ArtoAuTtnpLo Aukeiou, EpOoOV KATA TOV EAEYXO TWV SIKOLOAOYNTIKWVY LE TNV TIPOCWTTLKN
TOU Tapoucia, TPOOKOUIoEL £€ykupo TitAo omoudwv Tpltofabutlag skmaidsvong autdg yivetal
amodEeKTOG, apKel va €XeL amoktnBel pLv tnv umtofoAn tng aitnong.

3. Npookopilouv oL wPeAOUMEVOL OTOV MAPOXO KOTAPTLONG KOTA TOV EAEYXO
otolxelwv Kat BeBalwoelg Avepyiag o€ LoxU;
OL wdelovpevol, katd tnv enaAnbesuon Ttwv otolxelwv omd Tov mdApoxo, Oa mpEmel va

nipookopioouv kat BeBaiwaon Avepylag oe LOYU KATA TNV NUEpPopnvia Tou eAéyxou. H BeBaiwaon autn
EKTUTIWVETOL Ao Tov (610 Tov wdehoUpevo amno to e-services tng A.YM.A. pe Toug KwSIKoUE Tou.

4. YioxpeouTtal 0 MAPOXO0E Kataptiong va emaAnOsvoset tov apltOud IBAN tou
TPANE(LKOU AoyapLoopol TwV wPEAOUUEVWV;
OL Napoyxol Kataptiong, emaAnBevouv Ta SIKALOAOYNTIKA TwV WPEAOUUEVWY, OMWE OUTO opileTal

otn oxetkn MpookAnon. Katd tov £Aeyxo Twv SLKaloAoynTikwy Twv wdeholpuevwy Ba mpémel va
{ntnOsei amodelktiko amnd Tpamellkod I6pupa amd Omou va MPOKUTTEL:

a) o aplBuog IBAN tou tpamellkol AoyoploopoU TouG Kal va oUYKPLOEL pe autov ou §66nke amo
Tou¢ (6loug Toug wdelolpevoug Kat

B) ot eival mpwtot SikatovyoL.

Baoel tng mpdokAnong, amatteital va dnAwbel pe tn ouvaiveon Tou wdeloUeEVOU 0 TPATIEUKOC
Aoyaplacuog, TPOKELMEVOU va KatateBel To mMood Tou EeMISOUATOC KOTAPTIONG KOL OmOTEAEL
Stadkaoia emaAnBeuong Kal eAEyyou, QmmOpAiTNTN TIPOKELUEVOU vo KotateBel to emidoupa
KOTAPTLONG OTO OWOTO PUOIKO TIPOOWTIO.

5. Mwg Swaxelpllopaocte TG MEPUTTWOEL YIMeLOUVWY AnAWOCEWV TOU
eivau emikupwpéveg o KEM, aAAd dev £xouv yivel péow tou gov.gr

EGv elval £yKUPEG KaL TO TIEPLEXOUEVO TOUC ETIONG £YKUPO, YivovTol amoSeKTEC.
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6. Nw¢ SLaXELPL{ONOOTE TLG TAPOAKATW TIEPUTTWOELG:
®  YnevBuveg AnAwoelg mou ansuBivovral os AaBog napalAnmnn (r.x. mpog voucher,
TPOG EMLTAYN KATAPTLONG, MPOG To e- mail toug, mpog KEK K.T.A.)
®  YnevBuveg ANAWOELG HEOW TOU gov.gr, aAAd pe AavOaouévo Keipevo
®  YnevBuveg AnNAWOELG HECW TOU gOV.gr, OTLG OMoieg v €xouv cUUMANPWOEL OAa ta
nedia, mapd Lovo aUTA MOV GUUIANPWVOVTAL AUTOHATA OO To gov.gr (r.x. AOM)
MNa 6Aa ta napandavw Ba yivel umoBoAn véag unteuBuvng SRAwaong, HEow gov.gr, otV
omnoia 6a avaypadetat:

Me OaTOLKN Loy guBUvVN Kot YWwpeL{ovtog TG KUPWOELS, TTOU TIPOoPAEMOVTAL Ao TIG SLATALELG TNG TTap. 6
Tou GapBpou 22 tou N. 1599/1986, mapoakaAw vo pn AdBete umoyPn tnv umeLBuvn SRAwon pe

nUeEPOUNVIA ........... Kol aplOpd mou emovvaPa otnv aitnorn pou 60T, ek mapadpopng, &ev
ouMANpwBnKe opBa kat va AdBete undYn Ta akoAouba:
SnAwvw otL:

[keiuevo mou avapepetatl otnv npdokAnon]

H véa umetBuvn 6nAwon va dlatnpnbel oto pakeAo ToU WHEAOUHUEVOU, WOTE VA TEKUNPLWVETAL N
opBotnta tng Sladikaoiag o mepimtwon eAéyyou.

7. No0 umopoUpEe va anmevBOUVOUME T £pWTAMATA MHOG €Ml Ogpdtwv
UAomoinong Twv MPOYPOLUHATWV;

Ta Opata, EpWTAMOTA 1) OLTAHUATO TTOU £XETE, UMOPEITE va Ta otéAvete, otn AYNA, oto e-mail:
paroxoikedivimaei@dypa.gov.gr ywa ta  K.EALBLM. twv AEl  kat oto  email:
paroxoikdvm@dypa.gov,gr yla ta adstodotnuévo KABM.

8. Mowa Swadikaoia akoAouBsital yia TPOTOMOLNOEL O OTOMLKA OTOLXELOL
wdeAOVUEVWV

1. vy aAdayn IBAN, urtoBAaAAETaL aitnon otov mAPOXO LE TTAR PN OTOLXELD, TIOU
OUVTAOOEL 0 (810¢ 0 WHEAOUUEVOC, UE CUVNUUEVA SIKOLOAOYNTLKA: TNV TPpWTN oeAida Tou
BiBAtapiou i ektumwon IBAN amé e-banking.

2. yw aAAayr) AMKA: anootéAAetal YrieuBuvn AnAwon (Léow gov.gr) Tou wdeAoUpevou
UE To aitnua tou, otnv dtevBuvon: ofel_a_16913@dypa.gov.gr e cuVNUUEVA
SKalohoyntika:

® enionuo éyypado tou AMKA
* TOV aplOuo KAYAZ
e TOaUTOTNTA
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9. Eav £éva¢ wdelovpevog, ek mopoadpopng, EXet dnAwoel emninedo
eKnaidevong tpltofaduia Kat Katd tnv aitnon tou £XeL emiouvaPeL To
arnoAuvtiplo &eutepofadpiag, kol Koatd T Stadkaocio €Afyxou TWV
SLKOOAOYNTIKWV  TPOCKOMioEL emiong amoAutnplo SesutepofAadpoag
eKnaideuong KoL TO TPOYPOHUMHA KOATAPTIONG TOU E£XeL SnAwoeL va
noapakoAouBnoet  eivar  smumédouv  Seutepofaduiag exkmaidsvong
aroppintetal ) yivetat S€ktog;

lvetal dektog.

10. livetal amodeKtd to amoAutriplo Anpotikol HEXPL Tto 1980, wg titAog
OTIOUS WV UTTOXPEWTLKAG EKMAiLSevONG;

Movo yla 6coug £xouv amodoltriosl péxpl to 1980 yivetal amodekto to amoAuthplo SnUoTLkoU
oXoAelou. Itnv mepinmtwon autr, KPIVEL 0 MAPOXOG KATAPTIONG av o wdelolpevog Suvatal va
evTaxOel 0TO GUYKEKPLUEVO TIPOYPAUUA KATAPTLONG, TIOU €XEL ETUAELEL.

11. TunpoPAENETAL VAL YIVEL OTNV MEPIMTWON MOV SLAMLOTWVEL 0 TTAPOXOG OTL
OPLOMEVA SLKOLOAOYNTIKA TIOU ETLOUVATTOVTOL OTNV NAEKTPOVIKA aitnon
glval ducavayvwota;

Ye mepintwon mou eival SucavayvwaoTta, UTEPLoXUOUV Ta IPOoKopLoOgvTa.

12. Tu. mpoPAENETaL OTNV MEPINTWON TOU O TMAPOXOG SLAMLOTWVEL OTL O
wPeAOVUEVOG £XEL ETLOUVAYPEL SLKALOAOYNTLKA TTOU 8EV aviikouv otov id1o;

Kataptilopevog mou entouvantel Peudn SIKaloAoynTikA, amoppintetal.

13. Mmnopei n Sipuepng ovpPaon petaly mapoxou Kat wdeAoUpevou va
unoypadei Pnolakd, péow tng £dpappoyng tov Ymoupyeiou Wnolakng
AwokuBEpvnong oto gov,gr;

Mmopei, epocov eivat epLKTO.

14. 3Ie vnowd Omou &e&v UMAPXEL TAPOXOG KOTAPTILONG, MMOPEL va
npaypotononsi to npoypappa Kataptiong €€ ’oAokKANPoU SLASIKTUAKA;

Ta mooootd mou £xouv oplotel yla tnv Sta {wong Kol thv €€ amootaoswg ekmaidevon eival
SeopeuTikd Kat dev aAAGlouv KATA mepimTwon.

15. Mrnopei va aAAdgeL TNV eMAOYN QVTILKELMEVOU Kataptiong, wgeAOUNEVOG
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Yl TOV OTtolo €XEL YIVEL O €AEYXOG SLKALOAOYNTIKWVY TOU QNG TOV MAPOXO,
aAAG akOpa dev £xeL utoypadel n Syuepng cupPaon;

* Av wdeloupevog npoPel og emtuyn €leyxo dikatohoyntikwv (6nA., mapoyOet
Kwbikdg Ermutayng Kataptiong) alda dev evtayxBel oe Tunua, pmopet va SnAwoet
TUNUO TO0EG hopECG 6o amaltnOel pexpL va Bpel TURUa ou Ba tov evtaouv.

TNV mepimtwon autrn o MAPoXog €XEL KAVEL TNV emhoyn oto NI " O mdapoxog dev
Suvatal va evid€el tov wheAoVUEVO O TUAUA KATAPTIONG Aoyw Tu.X aduvauiog
OUYKPOTNONG TUNUATOC, SLadopeTIKOU TOMOU UAomoinong Tou poypaupatog K.A.."

e Av wdelovpevog nmpoPet oe emtuxn €Aeyxo Sikatodoyntikwv (6nA., mapayOet
Kwdikog Erttayng Katdptiong) aAdd emBupel vV aAAdgel mpoypappa
Kataptiong, dev pumopet va aAAael SLotL €xel evtaxBel o TuApa

o Av wdelovpevog npoPet oe emttuxn €Aeyxo Sikatoloyntikwv (6nA., mapayBet
Kwdikog Ertayng Katdptiong) aAld nmpofet o€ amod kowvou AUon cupuPBaocnc. Oa
TPEMEL vaL EETATLETAL LOVO O eEQUPETIKEC TTEPLTTWOELG, dSNAadn) edv bev
Snuioupyeital To THAUA Le euBUVN TOU TAPOXOU KATAPTLONG, TOTE LOVO UIopELl
va avalnTACEL EK VEOU TUAUAL.

16. Mg molov TpOmo Unopseil va yivel anodéopevon tov wdeAoULEVOU Ao TO
TMPOYPOLLLHLOL KOLTAPTLONG TTOU €XEL ETUAEEEL;
Anodéopeuon evog WhENOUHEVOU ATIO €V CUYKEKPLUEVO TIPOYPOUUA KOTAPTLONG TIOU €XEL ETUAEEEL

Uropetl va yivel pe tnv erthoyn Tng N duvatotnTog EVIAENG TOU OE KATIOLO TUAHA oo MAEUPAC TOU
TIAPOXOU KATAPTLONG.

17. Nowa dwadikaocia akoAovBeital yia tnv enavadpopd evog weeAolpevou
oTo UNTPWOo wdeAoUpeVWV Enetta and AavOaopévn anoppdn Tou and tov
IAPOXO KATAPTLONG;

O VOULUOG EKTIPOCWITOG TOU TIAPOXOU KOTAPTLONG TPETEL va amootellel YA péow gov.gr otn
AYMA, otnv onola meplypdadovrtat ol Adyol andppPng Tou wheloUupevou (ek Tapadpounc)
KOlL TAUTOXPOVA QULTELTOL TNV EMAvVAdOPA TOU OTO UNTPWO WHEAOUUEVWV.

18. Me mowov tpono unopeil évag wgelovpevog va petadepBei oe aAlo
TPOYPAHHO TOU i6Lou Tapoxou;

H petadopd evog whehoUpevou amo éva mpOoypoppa KATAPTIoNG os éval AAAO Tou (6lou mapoxou
pmopel va yivel povo KOTOmv ypormrtol TOU QLTAHATOC, OTO Omolo TPEMeL va avodépestal n
attioloyia. To aitnua dlatnpeital oto apyeio Tou mapoxou.

3TNV Teplmtwon auth, apxlkd o Tdpoxog amodeopelel tov wdeholpevo amd 1o SnAwOEv
TIPOYPAUUA KATAPTIONG (LEow TNG emAoyn TNS N duvatotnTtag €vtaéng TOU O KATIOLO TUHAMO oo
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TIAEUPAG TOU TIAPOXOU KATAPTILONG) KOl OTN CUVEXELD 0 wdeAoUpeVOC Umopel va emAEEEL TO VEO
eMOUUNTO TPOYpPOUUAL.

19. 3to0 mAaiolo TOUu Tpoypappato¢ Oa Tmpémel va  unoypadel
ocUpBaong/ocupdwvnTiko HetafL TG AYMA Kot Tou TapOXoU KATAPTLONG;

OxL. Aedopévou OTL To €pyo ulomoleital pe tn dtadikaoia tou Training voucher kol pHEOw
UNTPWWV TIAPOXWV Kotaptiong, &nAadn, Oxt HEow TPOKNPUENG TPpog mapoxoug, Oev
nipoPAEnetal cUUPBacn petafy apoxou - AYMA, aAAad petafl mapoyxou-wdeAolpevou. lNa to
televtaio €xel avaptnBel to mpotumo cuuPacnc otnv wtooeAiba Tou £€pyou TNV omoia
T(PETIEL VO CUUTIANPWOETE KOLL VAL AVOPTOETE yla KABs wdelovpevo.

20. Mnopei va anooupBel Eva mpoypappa;

O VOULUOG eKTIPOCWTTIOC TOU PopEa KATAPTIONG UMOPEL va amooUpeL €va TIPOYPAUUO KATAPTLONG,
€000V UTO £XEL CUYKEVTPWOEL AlyOTEPEG amod 5 altosLg. H anmdoupaon Tou mPoypappaToq yiveTal
HE €yypado TOU VOULUOU EKTTPOCWTIOU TPOoG Tt AYMA. QoTO00 av To NMPOYPAHHA EXEL CUYKEVTPWOEL
TouAdylotov 5 autoelg o unelBuvog odeilel va Tto ulonotioel, cUpudwva pe 1o MEK tou €pyou.

21. Nw¢ avaptwvtal Ta aPXEi TWV SLKALOAOYNTIKWY yLa TNV UTOBOAR TG
AfAwong Evapéng;

Kata tnv umoBoAn tn¢ AnAwong Evapéng, xpelaletat v avaptnBouv oto olotnua OAa To
SkaloAoynTika, Onwe auTtd opilovtal otnv aviiotown mpockAnon Ue Ty popdn Pbndlakwv apxeiwv
(¢wg 3MB To KaBEva).

22. H avaptnon syypadou avayyeliog Evapéng kataptiong oto NI Epydvn
avadépetal o€ KAOe wPeAOUEVO TOU TIPOYPAHOTOG;

310 meblo «Avaptnon eyypadou avayyeAiog évapéng kataptiong oto MX EPFTANH», xpeldletal va
nipookopioste éva (1) eviaio apyeio yia 6Aouc toug wheAoUEVOUG TOU TUAUATOC (evomoinon twv
ETUHEPOUC avayyeAlwy Evapeng KaTaptiong).

23. Nw¢ Ba mpaypatonownOouv ot MANPWUES TwV acdhaAloTikwv glodopwv
TWV WPeAOVHEVWV;

Ol aodaAloTikeg elodopeg Ba mpénel va kahudpBolv apyLkd amod idloug TOpoug Kal oTn CUVEXELX Ba
oaG kataBAnBouv amd tn AYMA. Ta éyypada Tou TPEMEL va KATABECETE yla TNV TMANPWUNA
avadépovtal oto oxetiko OEK tou épyou.

24. H ouyxpovn tnAekatdaption deopevel aibovoa tou mapoxov;

Aev Seopevetal aibouoa yla TNV TNAEKOTAPTLON.

25. Mati 6sv pnopw va ewcdyw to otowyeia twv eknodsutwv K.E.ALLBI.M.
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otnv mAatdopua;

Ta otoela Twv ekmalSeuTWVY MPENEL va eloaxBouv pe Tov 0pBo tpomo, SnAadr, Baoel tou
HovaSLkoU KwSLKOU Tou €XETe amooTelAEL, 0 omoiog Eekva e AA.

26. Nwg PAENMW TOL OTOLYEL TWV CUMETEXOVTWYV OTO KAOE MPOypappLaL;

MpooBacon ota oTolyela TWV CUUUETEXOVTWY £X0OUV oL UTteUBUVOL SLaxEipLonG Tou eKAOTOTE TAPOXoU
kataptiong ar’ gubeiag and tnv mAatdopua. OL umelBUvVOL €xouv oplotel pHéow TNG UTIOBOANG
OXETIKOU €YYpAPOU TOU VOULUOU EKTIPOCWIIOU TOU TIOPOXOU KATAPTLONG, OXETIKA HE TA GTOMA TIOU
emBupel va €xouv npdoPacn o auTES T TAnpodopieg, Sedouévou OTL 0 VOULOG EKTIPOCWTTOG £XEL
™V €UBUVN yla TNV 0pBN Slaxeiplon TWV MPOCWTILKWY SESOUEVWV TWV WHEAOUUEVWV.

27. NMati éAaBa Eava pvupa oplopol uneuBuvou duaxeipong;

Oplopog Twv atdopwy 1ou Ba €xouv pocPacn os otolxeia g mAatdoppog puropei va Intnbel ava,
av dev eiyate oteilel £yypado tou vouipou ekmpoowrmou, aAAd dAAo pn emionuo £yypado (my anio
gyypado tne ypappateiag).

28. Mati 6ev PBAEMw TOUG VEOUG EYYEYPOMUEVOUG OTO TIPOYPOHLLOL
ta§lvopwvtag HE Baon TRV NHEPOUNVIA ETMAOYAC TTPOYPALHOTOC;

H oelpd mpotepaldtntag, Onweg Kataypddetal oto Mntpwo wdelovpevwy PByaivel pe Pdaocn tnv
NUEPOUNVIA OPLOTIKNG UTTOBOANRC TNC altnong Tou wheAoUEVOU.

29. ITO OUYKEKPLUEVO TPOYPOMMHA Koatdaptiong mpoPAcénetal amolnuiwon
€£06wv mov yivovtal yia petagdopd wheAovpevou pe HeTadOpLlkO HEGO OTO
KABM mnou npaypatonoteital n Sta {wong eknaidevon;

Oyxt, &ev mpoPAnetal kapia GAAn amolnuiwon oute yla tov wdehoUpevo, oUTE ylo TOV TIAPOXO
KOTAPTLONG EKTOG MO TIG MANPWHEG Tou opilovtal pntd oto MEK tng mpdokAnaong, SnAadn, 5 supw
ava wpa KATAPTLONG yla Toug wdelovpevoug kal 4,5 eupw (ota omoia mepAapBAVETOL TO KOOTOG

yla v kaAupn twv achaAloTikwyv £l0popwv Twv KATapTI{OHEVWY) avad wpa KATAPTIONG, ava
KOTOPTL(OMEVO YL TOUC TTAPOXOUG KATAPTLONG.
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30. Me mowa Siadikacio UMopel €vag MAPOXOC KATAPTLoNG va aAAAgel
dopéa miotonoinong o€ EKMOLSEVUTIKO MPOYPOUA TTOU UAOTOLEL, KOTA TN
SLAPKELAL TOU TTPOYPAHOTOG;

MNa va pootedel véog popéac mMLOTOMOLNCNC YO CUYKEKPLUEVO TIPOYPAUHA KATAPTLONG, artalTeiTal
YA péow gov.gr amod tov NOUIHo EKmpoowro tou mapdyou KOTApTlong LE Ta TARPn otolxeia tou
véou dopéa miotomoinong, kabwg kat avtiotolyn BeBaiwon and tov véo dopéa mioTonoinong. X
TIEPIMTWON MOV 0 MAPOXOE KATAPTLONG EMIOUPEL TOUTOXPOVA va armocUpeL Tov GopEa TILOTOTIOINGNG
TIOU OpXLKA £ixe SNAWOEL yla TO CUYKEKPLUEVO TIPOYPOUUQ, amolteital YA péow gov.gr amo Ttov
Noulpo Ekmpdowrmmo Tou mopoyou Kataptiong, kabwg kal avtiotolyn PeBaiwon amd tov apylka
SnAwBévta dopéa mLoTOMoinoNG UE OXETIKN TEKUNPLWON YL TNV amOCUPCH CUMMETOXNG TOU OTO
OUYKEKPLUEVO TIPOYPALUO KOTAPTLONG.

31. Nwg umopel va yivel adaipeon AmMovolwv, oV €K TOPASPOUNG EXOUV
elooxO«i;
Aev erutpénetal adaipeon amouoLwy anod Tov MAPOoX0 KATAPTLONG.

32. T mpoPAENETaL OXETIKA LE TIG AMOUOLEG OTNV MEPIMTWON voonong anod
COVID-19

Ye mepintwon voonong amo COVID-19, o mapoxog SnAwvel amouacia wdeAoUUEVOU AOYW
covid, kal avaptd oto voucher.gov.gr, To OXETIKO €yypado L To BeTIKO anotéAeopa ano PCR
Test  Rapid Test, amo tv nAsktpovikn MAATPOopua Gov.gr Kal oL OmoUGCieG AUTEC — TO TIOAU
WG 5 NUEPEC Ao TNV NUEPOUNVia Tou BeTikou Test - Ba mpoopeTpwvTal MAEov Tou 10% Twv
amoucolwy. e KABe mepimtwon to ocUVOAO TWV ATOUCLWY (CUMMEPAAUBAVOUEVWY KoL TWV
amouolwv Adyw covid) dev Ba umepPaivel to 20% twv wpwv Sla Lwong Kal olyxpovng
TNAEKOTAPTLONC.

(emwkoupomnoinon 28-12-2022)

33. MoV amootéAAovtar ot ¢akelol pe tnv £€kOeon ulomoinong Kai ta
SLKaLOAOYNTIKA;
H €kBeon uAomoinong Kat ta StKaloAoynTikA Omwc opilovtal amo TNV OXETIKN TPOoKANon, To

OEK tou é€pyou (1446/B/24-03-2022) kat tnv Ttpomomoinon tou (6511/B/19-12-2022),
avaptwvtal oto NI voucher amokAELOTIKA NAEKTPOVLKA.

Ta dikatohoyntikad mou odeilouv va amooteilouv oL mApoxoL o€ Eviunn popdn TMPETEL va
katatebouv otig Nepidepelakég AteuBuvoelg tng A.YMN.A. ot omoieg Ba umodelyBolv oto M
voucher katd tn Stadikacia katdBeong tng EkBeang oAokANpwong.
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34. Katd tn 6nAwon twv acdpaAiotikwv etopopwyv, Oa mpENEL va
oupunepAndOolv oL WPEG TNG AoUYXPOVNG KAaTAPTLoNnG; Mw¢ KatavEpovTol
NUEPOAOYLOKA;

To moc6 Twv aodaAloTikwy elodopwv, avd whehoVevo, urtodoyiletal we €€NG: 5 eupw *
6,45% * wpeg mapakoAovBnong (dta Lwong + cuyxpovn TNAEKATAPTLON + a.oUYXPOVN
tnAskataption) * (1 ya erutuyia otic e€etdoelg / 0,7 yla amotuyio ot £EETAOELG).

IXETIKA LE TNV KATAVOUHN TWV aoPaALoTIKWV elopopwv otnv AlNA Ba mpémel va tnv pubuioste
WOTE 0 CUVOALKOG aplOUOC wpwv TIou Ba POKUTITEL va NV EEMEPVA TLG 6 WPEC KATAPTLONG
/nuépa (Sta Lwong +acuyxpovn+ clyxpovn € AMOCTACEWG).

35. YIapxeL OXETIKO UTOSELYyLa yia TN BeBaiwon emttuxol¢ oAoKANPwWOonNG Twv
wpwv & Iwong, TG OoUYXPOVNG Kol TNG ooUyXpovng €§' OmMOOTACEWS
eknaidevong;

Agv UTIAPXEL OXETIKO UTIOSELYUQ, WUTIOPELTE va XPNOLUOTOLOETE To SIKO 00C UE OAEC TIC
anapaitnteg mAnpodopiec. Tag urevBUUIloUE OTL OAOL OL ATTOSEKTEC XpNUOTOSOTNONG ATl
1o Tapeio Avakapudng kat AVOEKTIKOTNTAG £XOUV UTIOXPEWOELC WC TIPOG TNV TTAnpodopnaon,
gTKkowvwvia kat mpoBoAr). Eldikotepa cupdwva pe TG odnyieg mou €xouv ekdoBel yla To €pyo
«MNpoypappata avaBaduiong de€lotntwy Kal emavakataptiong oe KAadoug uPnAng {ntnong
ue Epudaon otig PndLlakeg Kot mpaoiveg de€lOTNTEGY, o KABE UAIKO OXETIKO UE TNV UAoTmoinon

TOU £pyou Tomobeteital o euSLOKPLTO ONUELO N OmTKA TauToTnTa Tou EAAGSa 2.0. Eviog tou

KELWEVOU, OO0V UTTAPYEL KOl EbOgov evSeikvuTal yivetal Aektikr) avadopd ue tTh dpdon: H

Spaon (to/ to mpoypappo/Ta Katdptionc) uAomoleital oto mAaiow tou EBvikou Fxebiou

Avakapbne kot AvBektikotntoac «EANGSa 2.0» pe tn xpnuatodotnon tnc EvpwrnaikAc Evwonc

— NextGenerationEU.

36. Na v €kéoon t™g AMY ywa kaBs wdeAolpevo, TL akpLBwG MPENEL va
avaypadetat; Mwg MPOKUTTEL TO GUVOALKO TTOCO;

Yt ANY mpémet va avaypadovral:

Ovopatenwvupo kataptiZopévou, AOM, AOY, AleuBuvon katolkiog

KOl TO KElpevo: “ywa tn ocuppetoxn tou oto Mpoypaupa avapaduiong deflotntwv Ko

enavakataptiong oe kKAadoug vPnAng Intnong pe épdacn ot PndlakéG Kol MPACLVEG

6eflotnteg», mou UulAomoleitar oto mAaiolo tTou EOBvikoU ZIxebiou Avakapydng Ko

AvOektikotntag «EAAGda 2.0» pe ™ Xpnpatodotnon tng Euvpwnaikig Evwong -

NextGenerationEU”.

* To OUVOAIKO TIOOO TIPOKUTITEL AMO TO CUVOAO TWV WPWV TOU TopakoAouBnoe o

kataptlopevog eni 4,5 eupw (cupmephapfavopévwy Twv aocPaAloTIKWV EL0PopwvV
TOU KaTaPTL{OMEVOU).
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37. H kataBoAn Tou eKMALSEUTIKOU EMLEOUATOC YLa TOUG WPEAOUEVOUG, HETQ
O€ 000 SLaotnpa ano tnv ARén Tov mMpoypappatog, tPoBAENETAL VA YIVEL;
MeTta tov SlolknTtikd €Aeyyxo mou Ba dievepynBel and ta apuodia KMA.

38. H adaipeon tov mooou Twv anouvolwv adopd povo oce wdheAOUHEVOUG )
KOLL TTOLPOXOUG;

H adaipeon Tou mocou twv anouctwyv adpopd o€ WPEAOUUEVOUE KL OE TIOPOXOUG
KOTAPTLONG.

39. IXETIKA ME TG EEETAOELG TILOTOMOLNONG:

o) Mrnopet évag wpeAOUEVOC TTOU ATOTUXEL OTLG EEETACELG TILOTOMOLNONG VOL GULUETAOXEL
o€ enavefEtoon TNV onoia Oa Tou xopnynoeL xwpig kKootog o Mopéag Mictonoinong;

Nat, propet

B) Oswpeiton EMLTUXWV YLOL TO £PYO £VOG KATOPTL{OMEVOG O OTIOLOG ATETUXE OTNV TPWTN
Stadkacia niotonoinong aAAd nETuxe otnv SsUTEPN;

Nat, Bewpeitat kat Ba embotnBel pe to 100% tou mocou.

40. Note ekdidovtan ol AMY;

H ékdoon twv AMNY 1000 amd TOUG MOPOXOUG KATAPTIONG OCO KAl OO TOUG TAPOXOUG
motonoinong Ba mpémnel va yivel cuudpwva pe autd ou opilel n AAAE ylo mopacyeBeioeg
UTINPECLEC.

JTIC TIEPUTTWOELG TIOU N KATAPTLON KOL N CUUUETOXN OTIC €€€TAOELG £XEl OAOKANPWOEL evtog
Tou 2022 aAla Sev €xel ekboOel To AMOTEAECHA TNC TILOTOTOLNONG EVTOC TOU (Slou £€TOUG, TOTE
N TWWoAdynon amo tov mMApoXo Katdptiong Ba yivel yia to 70% tou mocou mou SikatolTal,
EVW TO UTTOAOUTO 1000 (£av TtPOoKUTITEL) Bl TIHOAOYN Ol pHeTd TNV £€KSOCN TOU ANMOTEAECUATOG
motonoinong (2023).

41. Ito motomownNTKO Mou €kbideL 0 Popéag miotomoinong armouteitol va
UTIAPXOUV T ONHOTA TNG ANUOOLOTNTOG OXETKA HE TV XPnHatodotnon tou
épyou;

Nat. EvaAAQKTIKA UITOPELTE VO XPNOLUOTIOLNOETE TO UPLOTAUEVO TTPOTUTIO TILOTOMOLNTIKOU, OTO
omoio va mpootebel povo n Aektikn avadopd (kat Oxt To Aoyotumo): «To TpoOypapua
vAorolnBnke oto mAaiclo Tou EBvikou Zxediou Avakaudng kat AvBektikotntog «EAAaSa 2.0»
HE TN xpnuatodotnon tng Evpwrnaikng Evwong — NextGenerationEU».

IXEAIO ANAKAMWHE
KAI ANGEKTIKOTHTAE

¥ g -k Me Tn XpnuaTodoTnon
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	1. Ποιοι τίτλοι τριτοβάθμιας θεωρούνται έγκυροι;
	2. Πώς διαχειριζόμαστε τις περιπτώσεις που υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ των δικαιολογητικών που υποβλήθηκαν στην ηλεκτρονική αίτηση και σε αυτά που προσκομίζονται στον πάροχο κατάρτισης;
	3. Προσκομίζουν οι ωφελούμενοι στον πάροχο κατάρτισης κατά τον έλεγχο στοιχείων και Βεβαιώσεις Ανεργίας σε ισχύ;
	4. Υποχρεούται ο πάροχος κατάρτισης να επαληθεύσει τον αριθμό ΙΒΑΝ του τραπεζικού λογαριασμού των ωφελούμενων;
	5. Πως διαχειριζόμαστε τις περιπτώσεις Υπεύθυνων Δηλώσεων που είναι επικυρωμένες σε ΚΕΠ, αλλά δεν έχουν γίνει μέσω του gov.gr
	6. Πως διαχειριζόμαστε τις παρακάτω περιπτώσεις:
	Υπεύθυνες Δηλώσεις που απευθύνονται σε λάθος παραλήπτη (π.χ. προς voucher, προς επιταγή κατάρτισης, προς το e- mail τους, προς ΚΕΚ κ.τ.λ.)
	Υπεύθυνες Δηλώσεις μέσω του gov.gr, αλλά με λανθασμένο κείμενο
	Υπεύθυνες Δηλώσεις μέσω του gov.gr, στις οποίες δεν έχουν συμπληρωθεί όλα τα πεδία, παρά μόνο αυτά που συμπληρώνονται αυτόματα από το gov.gr (π.χ. ΑΦΜ)
	7. Πού μπορούμε να απευθύνουμε τα ερωτήματα μας επί θεμάτων υλοποίησης των προγραμμάτων;
	8. Ποια διαδικασία ακολουθείται για τροποποιήσεις σε ατομικά στοιχεία ωφελούμενων
	9. Εάν ένας ωφελούμενος, εκ παραδρομής, έχει δηλώσει επίπεδο εκπαίδευσης τριτοβάθμια και κατά την αίτησή του έχει επισυνάψει το απολυτήριο δευτεροβάθμιας, και κατά τη διαδικασία ελέγχου των δικαιολογητικών προσκομίσει επίσης απολυτήριο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και το πρόγραμμα κατάρτισης που έχει δηλώσει να παρακολουθήσει είναι επιπέδου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης απορρίπτεται ή γίνεται δεκτός;
	10. Γίνεται αποδεκτό το απολυτήριο Δημοτικού μέχρι το 1980, ως τίτλος σπουδών υποχρεωτικής εκπαίδευσης;
	11. Τι προβλέπεται να γίνει στην περίπτωση που διαπιστώνει ο πάροχος ότι ορισμένα δικαιολογητικά που επισυνάπτονται στην ηλεκτρονική αίτηση είναι δυσανάγνωστα;
	12. Τι προβλέπεται στην περίπτωση που ο πάροχος διαπιστώνει ότι ο ωφελούμενος έχει επισυνάψει δικαιολογητικά που δεν ανήκουν στον ίδιο;
	13. Μπορεί η διμερής σύμβαση μεταξύ παρόχου και ωφελούμενου να υπογραφεί ψηφιακά, μέσω της εφαρμογής του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης στο gov,gr;
	14. Σε νησιά όπου δεν υπάρχει πάροχος κατάρτισης, μπορεί να πραγματοποιηθεί το πρόγραμμα κατάρτισης εξ ’ολοκλήρου διαδικτυακά;
	15. Μπορεί να αλλάξει την επιλογή αντικειμένου κατάρτισης, ωφελούμενος για τον οποίο έχει γίνει ο έλεγχος δικαιολογητικών του από τον πάροχο, αλλά ακόμα δεν έχει υπογραφεί η διμερής σύμβαση;
	16. Με ποιον τρόπο μπορεί να γίνει αποδέσμευση του ωφελούμενου από το πρόγραμμα κατάρτισης που έχει επιλέξει;
	17. Ποια διαδικασία ακολουθείται για την επαναφορά ενός ωφελούμενου στο μητρώο ωφελούμενων έπειτα από λανθασμένη απόρριψη του από τον πάροχο κατάρτισης;
	18. Με ποιον τρόπο μπορεί ένας ωφελούμενος να μεταφερθεί σε άλλο πρόγραμμα του ίδιου παρόχου;
	19. Στο πλαίσιο του προγράμματος θα πρέπει να υπογραφεί σύμβασης/συμφωνητικό μεταξύ της ΔΥΠΑ και του παρόχου κατάρτισης;
	20. Μπορεί να αποσυρθεί ένα πρόγραμμα;
	21. Πώς αναρτώνται τα αρχεία των δικαιολογητικών για την υποβολή της Δήλωσης Έναρξης;
	22. Η ανάρτηση εγγράφου αναγγελίας έναρξης κατάρτισης στο ΠΣ Εργάνη αναφέρεται σε κάθε ωφελούμενο του προγράμματος;
	23. Πως θα πραγματοποιηθούν οι πληρωμές των ασφαλιστικών εισφορών των ωφελούμενων;
	24. Η σύγχρονη τηλεκατάρτιση δεσμεύει αίθουσα του παρόχου;
	25. Γιατί δεν μπορώ να εισάγω τα στοιχεία των εκπαιδευτών Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στην πλατφόρμα;
	26. Πώς βλέπω τα στοιχεία των συμμετεχόντων στο κάθε πρόγραμμα;
	27. Γιατί έλαβα ξανά μήνυμα ορισμού υπευθύνου διαχείρισης;
	28. Γιατί δεν βλέπω τους νέους εγγεγραμμένους στο πρόγραμμα ταξινομώντας με βάση την ημερομηνία επιλογής προγράμματος;
	29. Στο συγκεκριμένο πρόγραμμα κατάρτισης προβλέπεται αποζημίωση εξόδων που γίνονται για μεταφορά ωφελούμενου με μεταφορικό μέσο στο ΚΔΒΜ που πραγματοποιείται η δια ζώσης εκπαίδευση;
	30. Με ποια διαδικασία μπορεί ένας πάροχος κατάρτισης να αλλάξει φορέα πιστοποίησης σε εκπαιδευτικό πρόγραμμα που υλοποιεί, κατά τη διάρκεια του προγράμματος;
	31. Πώς μπορεί να γίνει αφαίρεση απουσιών, αν εκ παραδρομής έχουν εισαχθεί;
	32. Τι προβλέπεται σχετικά με τις απουσίες στην περίπτωση νόσησης από COVID-19

